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Urzeddw, dnia 17.12.2020 r.

’ OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
na ,Swiadczenie ushug opiekunczych dla podopiecznych Osrodka Pomocy Spolecznej
w Urzedowie w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2023 r.”

I. Nazwa (firma) i adres zamawiajacego:
Nazwa zamawiajgcego:
Gmina Urzedow w imieniu ktorej dziata
Osrodek Pomocy Spolecznej w Urzedowie
ul. Rynek 12, 23-250 Urzedow
tel./fax 81 82 25 209
Adres strony BIP: https://gopsurzedow.bip.lubelskie.pl/
Adres poczty elektronicznej: biuro@opsurzedow.pl

II. Okreslenie trybu zamdéwienia:
1. Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzone jest na zasadach
- okreslonych w art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (t.].
Dz.U. 22019 r. poz. 1843 z pdzn. zm. — dalej ustawa).
2.  Wartos¢ zamowienia nie przekracza kwoty 750 000 euro.
3. Ustuga stanowi ustuge spoteczna, okreslong w zalaczniku XIV do Dyrektywy Parlament
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego w sprawie zamdéwien publicznych uchylajaca
dyrektywe 2004/18/WE (Dz. Urz. UE L z 2014 r. Nr. 94, s. 65).
4. Zamawiajgcy udziela zamdwienia w sposob przejrzysty, obiektywny, niedyskryminacyjny.
5.  Zasady prowadzonego postgpowania reguluje niniejsze Ogloszenie.
6.  Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.
7.  Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrzone.

ITII. Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia:

1. Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug opiekunczych dla podopiecznych Osrodka
Pomocy Spotecznej na terenie gminy Urzgdéw. Ustugi opiekuncze swiadczone sg u 0séb, ktore z
powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy oséb trzecich, a sg ich
pozbawione. Ustugi beda $wiadczone przez 5 dni w tygodniu — od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7:30 maksymalnie do 19:00.

2. Oznaczenie przedmiotu zamdéwienia wedtug Wspolnego Stownika Zamoéwien (CPV).

Kody CPV:
85142300-9 Ustugi w zakresie higieny
85311100-3 Ustugi opieki spolecznej dla oséb starszych
85312200-1 Dostarczanie zakupéw do domu
85312100-0 Ustugi opieki dzienne;j
3. Zakres uslug opiekunczych obejmuje w szczegélnosci:
1) Zrobienie podstawowych zakupow i dostarczenie ich podopiecznemu.
2) Przygotowywanie positkéw (z uwzglednieniem diety).
3) Podanie podopiecznemu positku oraz w razie potrzeby nakarmienie chorego.
4) Posprzatanie po positku tgcznie z umyciem pojemnikéw na obiad.




5) Pomoc podopiecznemu w wykonaniu zabiegéw higienicznych takich jak: czesanie, pomoc
w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych (np. zaprowadzenie do toalety), przygotowanie
kapieli, mycie, pomoc w wejsciu i wyjsciu z wanny, obcinanie paznokci, ubieranie
podopiecznego.

6) Wykonanie drobnej przepierki bielizny osobistej, poscielowej i lekkiej odziezy nalezacej do
podopiecznego.

7) Przestanie t6zka.

8) Zmiana bielizny osobistej i poscielowe;.

9) Utrzymanie czystosci i porzadku w mieszkaniu podopiecznego w podstawowym zakresie.

10) Zanoszenie i odbidr odziezy, bielizny poscielowej do i z pralni (dot. rzeczy podopiecznego)

11) Przynoszenie wody i opatu, palenie w piecu, wynoszenie nieczystosci, $mieci.

12) Utrzymywanie kontaktu z lekarzem, pielegniarka srodowiskowa, pracownikiem socjalnym.

13) Zakupy lekéw i innych medykamentéw wg zalecen lekarskich.

14) Towarzyszenie podopiecznemu w czasie wizyt u lekarza i innych instytucjach w miare
potrzeb.

15) Wykonanie podstawowych ustug pielggnacyjnych zleconych przez lekarza.

16) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, regulowanie ptatnoéci za media oraz §wiadczone
ustugi.

17) Dbanie o kondycje fizyczna i psychiczna podopiecznego poprzez zapewnienie kontaktow
z otoczeniem (w tym pomoc w wychodzeniu z domu, utrzymaniu wiezi rodzinnych
1 kolezenskich).

18) Pomoc przy zmianie pozycji chorego, zapobieganie odlezynom i oparzeniom,

19) Prowadzenie zeszytu wydatkéw i rozliczania si¢ z podopiecznymi z wydanych pieniedzy.

20) Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z opieka nad podopiecznym w zaleznosci od
potrzeb.

21) W zakresie spraw ogo6lnych: przestrzeganie godzin pracy, zachowanie wiasciwego stosunku
do os6b, ktorym $wiadczona jest opieka - w tym przestrzeganie zasad kultury osobistej,
zachowanie tajemnicy zawodowe;.

22) Wykonanie innych czynnosci nie objetych powyzszym zakresem zleconych przez
pracodawce.

4. Iloé¢ godzin $wiadczonych uslug bedzie uzalezniona od rodzaju uslug, liczby podopiecznych
i ich potrzeb i zmienia¢ sie bedzie w czasie trwania umowy.

Szacunkowa liczba godzin w okresie zamdwienia tj. 01.01.2021 r. do 31.12.2023 r. okreslona jest na
21 600 godzin (7 200 godzin w skali 1 roku). Wskazana liczba godzin jest wartoscia szacunkowa
imoze ulec zmianie (zwigkszeniu lub zmniejszeniu) w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb
Zamawiajgcego. Dopuszcza sig¢ wzrost liczby $wiadczonych godzin o maksymalnie 40%.

S. Zasady $wiadczenia uslug:

1) Ustugi wykonywane bedg na terenie Gminy Urzedéw u podopiecznych uprawnionych do
korzystania na postawie skierowania/ zlecenia ustugi z O$rodka Pomocy Spotecznej
w Urzedowie

2) Skierowanie/ zlecenie ushugi zawiera:

— dane osobowe i adres $wiadczeniobiorcy,

— rodzaj przyznanej pomocy w formie ustugi (np. ustuga opiekuficza) i numer decyzji

administracyjnej,

— liczbg godzin przyznanych ustlug w skali dnia czy tez tygodnia wraz z okresleniem

konkretnych dni w tygodniu w jakich beda realizowane ustugi,

— okres $wiadczenia ushug (tj. termin rozpoczecia i zakonczenia przyznanych $wiadczen),

— okreslong kwotowo odptatnosé $wiadczeniobiorcy za ustuge.

3) Godzina pracy to 60 minut.



4) Czas wejscia opiekunki w $rodowisko od momentu zgloszenia przez Zamawiajgcego
zapotrzebowania na §wiadczenie ustug nie moze by¢ dtuzszy niz 48 godzin.

6. Forma i etapy wykonywania uslugi przez Wykonawcg:

1) Zlecenie realizacji ustug Wykonawcy odbywa sie na podstawie skierowania.

2) Pierwsze wejscie w srodowisko pracownika Wykonawcy nastepuje z pracownikiem socjalnym.

3) Czynnosci nie ujete w umowie sa wykonywane wylacznie na wilasna odpowiedzialnosé¢
pracownika wykonawcy.

4) Wszelkie spory wynikajace z tresci kontraktu nalezy rozstrzyga¢ polubownie w obecnosci
pracownika Zamawiajgcego.

5) W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwoéé ustnego (telefonicznego) przekazania
zlecenia na wykonanie ushugi - z niezwlocznym potwierdzeniem tego faktu w formie
pisemnego skierowania.

7.  Zawieszenie wykonania uslug bedzie nastepowaé na podstawie informacji uzyskanej od
Zamawiajgcego w formie pisemnej. W wyjgtkowych przypadkach w formie telefonicznej
potwierdzonej niezwlocznie pismem. Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowa¢ Zamawiajgcego o zawieszeniu badZz wstrzymaniu ushugi u podopiecznego
z powodu zgonu, hospitalizacji badZ innego powodu.

8. Wykonawca realizujacy przedmiot zamoéwienia jest zobowigzany do prowadzenia dla

kazdego podopiecznego Kontrolki Czasu Pracy Opiekunki

Kontrolka zawiera nizej wymienione informacje:

— imie, nazwisko i adres osoby korzystajacej z ustug,

— imig¢ i nazwisko pracownika Wykonawcy,

— daty i godziny $wiadczonych ustug.

Kontrolki czasu pracy Opiekunki w celu zapewnienia biezgcej kontroli przez Zamawiajacego musi

by¢ wypelniana na biezgco.

Po kazdej wizycie opiekunki — kontrolke poswiadcza $§wiadczeniobiorca ustugi — podopieczny

(o ile jest to mozliwe).

Wykonawca na prosbe Zamawiajacego przekaze kopie kontrolki jak i inne dokumenty zwigzane

z przedmiotem zamdéwienia Zamawiajgcemu. Oryginaly tych dokumentéw przechowuje przez

okres 2 lat po zakonczeniu umowy.

9. Wszelkie dokumenty oraz informacje zwigzane z realizacja zamowienia Wykonawca jest

zobowigzany przedlozy¢é Zamawiajacemu na jego prosbe.

10. W celu sprawnego wykonywania przedmiotu zaméwienia prace opiekunek w terenie koordynuje

pracownik Wykonawcy - tzw. koordynator dziatu pomocy spolecznej.

11. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu zamoéwienia/ uslug nastapi z Wykonawca

po przedstawieniu faktury wraz z rozliczeniem wykonanych ustug. Nalezno$¢ za przedmiotowe

ushugi zostanie przekazana na konto Wykonawcy w terminie do 7 dni od dnia otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury VAT za ustugi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez

Wykonawcg.

12. Kary umowne i zakres odpowiedzialnosci

1) Wykonawca jest zobowigzany do naprawienia szkody wyniklej z niewykonania Iub
nienalezytego wykonania umowy.

2) Wykonawca moze zostal¢ obcigzony przez Zamawiajgcego karg umowng w przypadku
niezrealizowania cze$ci zamoOwienia lub naruszenia jakichkolwiek postanowien umowy
wynikajgcych z winy Wykonawcy, w wysokosci do 10% miesigcznego wynagrodzenia
wykonawcy przystugujacego za dany miesigc za kazde uchybienie, nie wigcej niz 100%
miesigcznego wynagrodzenia wykonawcy przystugujacego za dany miesigc.

3) Wykonawca zostanie obcigzony przez Zamawiajgcego karg umowna w przypadku odstgpienia
przez Zamawiajgcego od umowy z winy Wykonawcy lub nieuzasadnionego odstgpienia od
umowy przez Wykonawce w wysokosci do 100% catkowitej wartosci niezrealizowanego



zakresu umowy. Odstgpienie od niniejszej umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia i powinno zawieraé uzasadnienie.

4) Przewidziane w niniejszym paragrafie kary umowne nie wylaczaja mozliwosci dochodzenia
przez Zamawiajgcego odszkodowania przewyzszajacego wysoko$é kar umownych ogélnych
okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

5) Zamawiajacy jest zobowigzany zaplaci¢ Wykonawcy za wykonang ustuge w ustalonym przez
strony terminie bez jakiejkolwiek zwloki.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1) Kontroli merytorycznej wykonywanych ustug w terenie,

2) Mozliwos¢ korekty godzin ustug u danego $wiadczeniobiorcy,

3) Mozliwos¢ indywidualnej rozmowy z pracownikami wykonawcy o sposobie $wiadczenia ustug
lub problemach w kontaktach ze $wiadczeniobiorca,

4) Mozliwos¢ wnioskowania w uzasadnionych przypadkach o zmiane opiekunki u danego
$wiadczeniobiorcy,

5) Mozliwosci wgladu w dokumenty dotyczace realizacji przedmiotu zaméwienia.

6) Zwigkszenia warto$ci zamowienia w wysokosci nie przekraczajacej 30% wartosci zamowienia
okreslonego w umowie.

14. Inne zobowigzania w stosunku do Wykonawcy uslug:

1) Wykonawca  musi  zapewni¢  Zamawiajacemu  mozliwo$¢  stalego  kontaktu
z koordynatorem ustug /osobg koordynujaca prace opiekunek (przez catg dobe, we wszystkie
dni tygodnia, dni wolne od pracy — niedziele i $wieta).

2) Kazdy z pracownikéw Wykonawecy musi podpisaé zobowigzanie o zachowaniu
w tajemnicy informacji dotyczacych §wiadczeniobiorcow i ich spraw (do wgladu na prosbe
Zamawiajacego)

3) Wykonawca musi zapewni¢ osobom wykonujacym ustugi dojazd do podopiecznego we
wlasnym zakresie na wiasny koszt,

4) Wykonawca musi zapewni¢ $rodki ochrony jednorazowego uzytku do wykonywania
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych,

5) Wykonawca musi przedklada¢ miesi¢czne rozliczenia z wykonanych godzin.

6) Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg do bezzwlocznego powiadomienia Zamawiajacego
o kazdorazowej nieobecnosci podopiecznego w domu z powodu hospitalizacji (lub innych
zdarzen: wyjazd do rodziny, sanatorium, zgon), jak réwniez o kazdorazowej rezygnacii
z ustug przez podopiecznego,

7) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli wykonywania przedmiotu zamoéwienia
realizowanego przez Wykonawcg. Wykonawca zobowigzuje sie do poddania kontroli
Zamawiajgcego w zakresie zgodnosci realizacji przedmiotu zaméwienia z zapisami niniejszej
umowy dokonywanej w miejscu jego realizacji,

8) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do oceny czasu reakcji Wykonawcy na wejscie opiekunki
w nowe $rodowisko od chwili zgloszenia.

15. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:

1) Dostarczenia wykazu 0sdb objetych ustugami,

2) Udzielenia informacji koniecznych do wykonywania przedmiotu Umowy, o ktére zwrdci sie
Wykonawca,

3) Terminowego przekazywania $rodkéw finansowych za nalezycie wykonang ustuge.



IV. Warunki udzialu w postepowaniu:

1) O udzielenie zam6wienia moga ubiegaé si¢ wykonawcy, ktorzy:

A. spelniaja Iacznie warunki :

1) celem ich dzialalnosci jest realizacja zadan w zakresie uzytecznosci publicznej zwigzanej ze
$wiadczeniem tych ustug oraz spoteczna i zawodowa integracja osob, o ktérych mowa w art.
22 ust. 2 ustawy PZP;

2) nie dziatajg w celu osiggnigcia zysku, przeznaczajg calo$é dochodu na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich udzialowcow,
akcjonariuszy i pracownikow;

3) struktura zarzgdzania nimi lub ich struktura wlasnosciowa opiera si¢ na wspolzarzadzaniu w
przypadku spoldzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji
pracownikéw, co wykonawca okresla w swoim statucie; Weryfikacja spelniania warunku
odbedzie si¢ na podstawie oswiadczenia Wykonawcy umieszczonego w formularzu
ofertowym oraz Statutu Wykonawcy lub innego aktu wewnetrznego regulujacego
funkcjonowanie Wykonawcy.

B. zatrudniaja co najmniej 60% os6b nalezacych do jednej lub wigcej kategorii,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy PZP. Weryfikacja spelniania warunku odbedzie si¢
na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy umieszczonego w formularzu ofertowym oraz
Statutu Wykonawcy lub innego aktu wewngtrznego regulujacego funkcjonowanie
Wykonawcy.

2) Wykaz oswiadczen lub dokumentdw, jakie maja dostarczy¢ wykonawey w celu potwierdzenia

spelniania warunkow udziatu w postepowaniu:

Wykonawca wraz z wypetnionym formularzem ofertowym — oferta (zalacznik nr 1)

podpisanym przez osoby uprawnione, sklada:

1. aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert);

2. kopie statutu Wykonawcy lub innego aktu wewngtrznego regulujacego funkcjonowanie

Wykonawcy;
3. jezeli prawo do podpisywania oferty nie wynika z dostgpnych zamawiajagcemu dokumentow,
nalezy dolgczy¢é pelnomocnictwo do podpisania oferty - oryginal Iub notarialnie

poswiadczong kopie.

V. Opis sposobu przygotowania oferty i termin zlozenia oferty

1) Wykonawca moze zlozy¢ jedng oferte.

2) Oferte sktada sie, pod rygorem niewaznoséci, w formie pisemnej w jezyku polskim.

3) Zamawiajgcy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych ani wariantowych.

4) Na oferte sklada si¢ wypelniony formularz oferty oraz wymagane zatgczniki.

5) Oferte podpisuja osoby uprawnione do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
Wykonawcy zgodnie z aktem rejestracyjnym i wymogami ustawowymi. W przypadku, kiedy
oferte podpisuje pelnomocnik, do oferty nalezy zataczy¢ pelnomocnictwo.

6) Dokumenty zataczone do oferty powinny by¢ przedstawione w formie oryginatu lub kserokopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatlem przez osobg podpisujacg oferte. Uznaje sig, ze
pelnomocnictwo do podpisania oferty obejmuje pelnomocnictwo do poswiadczenia za
zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentdéw zalaczonych do oferty.

7) Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca nanidst zmiany, winny by¢ parafowane przez osobg
podpisujgcy oferte.

8) Ocena spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu bedzie polega¢ na sprawdzeniu
o$wiadczen i dokumentéw metodg spetnia - nie spelnia.

9) Oferty niepelne zostang odrzucone.




10) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia oczywistej omylki pisarskiej
1 rachunkowej o czym niezwlocznie poinformuje Wykonawce, w ktorego ofercie dokonano
poprawek.

11) Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie posiadajacej nastepujace oznaczenie: ,,Oferta na
Swiadczenie uslug opiekunczych dla podopiecznych Osrodka Pomocy Spolecznej
w Urzedowie”’.

12) Na kopercie nalezy umiesci¢ nazwe i adres wykonawcy (w lewym gérnym rogu koperty).

13) Oferty nalezy sklada¢ w siedzibie Zamawiajacego od poniedzialku do piatku
w godzinach 7:30 - 15:30.

14) Termin skladania ofert: do dnia 24.12.2020 r., godz. 11%

15) Osoba do kontaktéw: Anna Grzebulska — 733 616 209; e-mail: kierownik@opsurzedow.pl

VI. Miejsce i termin otwarcia ofert.
1.  Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Urzedowie w dniu 2020 r.
0 godz.11". W otwarciu ofert z powodu panujacego stanu epidemiologicznego COVID-19
nie moga wzig¢ osoby zewnatrz.
2. Informacj¢ z otwarcia ofert Zamawiajacy zamiesci na stronie internetowej BIP -
http://gopsurzedow.bip.lubelskie.pl zaktadka Ogloszenia.

VII. Informacja o formalnosciach jakie zostang dopelnione po wyborze ofert
1) Informacj¢ o dokonaniu wyboru wykonawcy zamawiajacy zamiesci na stronie internetowej
BIP http://gopsurzedow.bip.lubelskie.pl/
2) Zamawiajacy poinformuje wykonawce wybranego o terminie podpisania umowy.
3) W przypadku gdy wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana bedzie uchylal sie od zawarcia
umowy, zamawiajgcy wybierze ofert¢ najkorzystniejsza sposréd pozostatych.

VIII. Krvteria ofertiich znaczenie.

Wybér oferty dokonany zostanie na podstawie kryteriow oceny ofert oraz zgodnie z ustalona
punktacjg do 100 pkt. (100%=100 pkt.)

Kryteria oceny ofert dla kazdego zadania oddzielnie Waga (%)
A. Cena oferty 60 %
B. Aspekt spoleczny  40%

Szczegdtowy opis kryteriow:
A. Cena: 60%
Liczba punktéw w kryterium cena bedzie obliczona na podstawie nastepujacego wzoru:
najnizsza zaoferowana cena
= mmmemmemeeeees e x 60
cena oferty badanej

W kryterium cena Wykonawca moze otrzyma¢ maksymalnie 60 pkt.

B. Aspekt spoteczny: 40%

Wykonawca, ktérego celem dzialalnosci jest realizacja zadahi w zakresie uzytecznosci
publicznej zwigzanej ze $wiadczeniem ustug spotecznych, zdrowotnych i kulturalnych oraz
spofeczna i zawodowa integracja oséb, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy PZP— otrzyma
40 pkt.

Wykonawca oswiadczenie dotyczace powyzszego kryterium zlozy w Zalgczniku nr 2 do
Ogloszenia o zamdéwieniu oraz zalgczy do oferty w celu otrzymania punktéw w tym kryterium
statut lub inne regulacje wewnetrzne okreslajace cel dzialalnosci.



W kryterium aspekt spoteczny Wykonawca moze otrzymac¢ maksymalnie 40 pkt.

L.gczna ocena oferty dla kazdej z czedci oddzielnie obliczona zostanie w oparciu 0 wzor:
OF=A+B
OF —aczna liczba punktéw uzyskanych przez badang oferte

Formularz ofertowy nie podlega uzupehieniu.

IX. Zamawiajacy odrzuci oferte jezeli:
1. jej tre$¢ nie odpowiada tresci niniejszego Ogloszenia wraz z zalagcznikami,
2. jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwe]j konkurencji,
3. zawiera bledy w obliczeniu ceny,
4. jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow.

X. Zmiany umowy
1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmian do umowy w szczegdélnosci zmiany tresci
i warunkéw umowy tylko w nastepujacych przypadkach:

1) Zawieszenia przez Zamawiajgcego wykonywania zaméwienia,

2) Dziatania sity wyzszej czyli zdarzenia, ktérego Strony nie mogly przewidzie¢, ktéremu nie
mogly zapobiec ani ktéremu nie mogg przeciwdziataé, a ktére uniemozliwia Wykonawcy
wykonanie w czesci lub w calosei jego zobowigzan umownych. jezeli z powodu nadzwyczajnej
zmiany stosunkdw, spetnienie §wiadczenia byloby polaczone z nadmiernymi trudnosciami lub
czego strony nie mogly przewidzied.

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towaréw i ustug,
2) wysokosci stawki najnizszej emerytury w danym roku,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne
- jezeli zmiany te bedg mialy wpltyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawcg.
XI. Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej)
Informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Urzedowie
z siedzibag przy ulicy Rynek 12 w Urzedowie, tel.: 81 822 52 09,
e-mail: biuro@opsurzedow.pl,

2. we wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych mozna
kontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych osobowych Osrodka Pomocy Spotecznej w
Urzedowie: adres e-mail: iod24@gptogatus.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (art. 138 o)

4. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzgdzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974
1. (tj. Dz. U. 22018 r., poz. 108).




5. dane nie beda udostgpniane innym odbiorcom, za wyjatkiem przypadkéw, kiedy obowigzek
udostepnienia danych wynika z przepiséw prawa. Moga by¢ jednak przekazywane innym
podmiotom zapewniajagcym obstuge administracyjng, prawng, techniczna, informatyczna,
transportowa OPS na podstawie zawartych umoéw powierzenia. Podmioty te nie beda
uprawnione do przetwarzania danych we wiasnych celach,

6. dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od poczatku roku
nastepujgcego po roku, w ktdrym zostala wyrazona zgoda na przetwarzanie danych
osobowych — zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt zatwierdzonym przez
Archiwum Panstwowe,

7. posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania,

8. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
obowigzujace przepisy prawne,

9. podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Odmowa podania danych bedzie skutkowaé
brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

10. Administrator Danych Osobowych nie stosuje mechanizméw zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie stosuje profilowania.

Zalaczniki:
1. Formularz ofertowy - Zatgcznik nr 1
2. Wzbr umowy- Zalgcznik nr 2
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