Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 40/2020
Burmistrza Urzgdowa z dnia 09.04.2020 r.

Ogloszenie Burmistrza Urz¢edowa
o0 otwartym naborze partnera spoza sektora finansow publicznych do wspdlnego
przygotowania oraz realizacji projektu konkursowego ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Gmina Urzgdow na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.), oglasza otwarty nabor partneréw w celu wspdlnego
przygotowania i realizacji projektu w ramach Dzialania 11.1 Aktywne wiaczenie Konkurs
nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/20, O$ priorytetowa 11 Wlaczenie spoteczne, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Priorytet inwestycyjny 9i:
Aktywne wiqgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa
| zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Zakres i zasady organizacji konkursu oraz warunki przyznania dofinansowania realizacji projektu
okresla dokument pn.: Regulamin Naboru nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/20.

Celem partnerstwa sa wspolne dzialania na rzecz przygotowania i realizacji partnerskiego
projektu konkursowego w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa.

Planowany okres realizacji projektu: 01.02.2021 — 31.05.2022

W przypadku przystgpienia partnera do realizacji projektu w ramach dziatania 11.1 Aktywne
wlaczenie, Liderem projektu bedzie Gmina Urzedow/ OS$rodek Pomocy Spolecznej
w Urzedowie, a Partnerem begdzie podmiot spoza sektora finanséw publicznych, wybrany w wyniku
niniejszego naboru.

Lider wraz z Partnerem opracuje:

1. Koncepcje planowanych dzialan w oparciu o obowigzujace wytyczne, w szczegdlnosci
z uwzglednieniem Regulaminu Naboru Konkurs nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/20 oraz innych
obowigzujacych dokumentow.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu.

3. Umowe partnerska/porozumienie okreslajaca zasady realizacji projektu, w szczegdlnosci:.

a) przedmiot porozumienia albo umowy;

b) prawa i obowigzki stron;

c) zakres i form¢ udziatu poszczegoélnych partnerow w projekcie;

d) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

e) sposoéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegblnych partnerow projektu, umozliwiajaCy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego
kazdemu z partneréw;

f) sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania si¢ stron z porozumienia lub
umowy.
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W ramach naboru moze by¢ realizowany nastepujacy typ projektu:

Wsparcie osob i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym realizowane bedzie
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spolecznym majgcych na celu nabycie, przywrocenie lub wzmocnienic kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej, np.:

- dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty, psychologa, prawnika,
mediatora) oraz jako element uzupelniajgcy — udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
(poradnictwo prawne i obywatelskie), stuzace przywroceniu lub wzmocnieniu kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielnos$ci i aktywnosci spolecznej,

- dzialania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych 1 umiegj¢tnoéci spoleczno-zawodowych umozliwiajacych
docelowo powrdt do zycia spolecznego, w tym powr6ét na rynek pracy i aktywizacje zawodowa
(m.in. warsztaty rozwoju osobistego, indywidualny coaching, warsztaty kompetencji pedagogiczno-
wychowawczych, trening umiejetnosci spotecznych, praca metoda mentoringu),

- praca socjalna oparta o dzialania w ramach réznych form kontraktu socjalnego (projekty
obejmujace wylacznie prace socjalng nie beda przyjmowane do dofinansowania),

b) zawodowym majacych na celu pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku
pracy, jak réwniez pomoc w utrzymaniu zatrudnienia, np.:

- prace spotecznie uzyteczne,

- staze zawodowe, praktyki zawodowe,

- subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy),

- poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ushugi wspierajace aktywizacje
zawodowa,

- zatrudnienie wspierane, wspomagane, ustugi trenera zatrudnienia wspieranego,

- kursy i szkolenia zawodowe.

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie wyksztatcenia
do potrzeb rynku pracy, np. edukacja formalna,

d) zdrowotnym, o ile bedg one bezposrednio zwigzane z osiggni¢ciem celow przypisanych do
$ciezki reintegracji, majacych na celu wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy, np.:

- finansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych,

- skierowania i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej dla osob lub
rodzin,

- udziat w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, o ktorym
mowa w przepisach o przeciwdziataniu alkoholizmowi, udziat w programach psychoterapii
/programach terapeutycznych dla osob uzaleznionych.

Przewidvwany zakres dzialan partnera:

Wspoélpraca w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz w realizacji zadan merytorycznych
projektu, przypisanych partnerowi oraz udzial w zarzadzaniu projektem.

Szczegotowy zakres dziatan i opis zadan poszczegdlnych partnerow bedzie wskazany we wniosku o
dofinasowanie projektu, ktdry zostanie przygotowany wspolnie przez wszystkich partnerow.
Oczekuje sig, ze partner wniesie niezbedny know — how w zakresie pracy z grupa docelowa projektu,
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wykaze si¢ do$wiadczeniem 1 znajomos$cig obszaru tematycznego projektu, co przyczyni si¢ do
osiggniecia celow i1 wskaznikow projektu.

Przed przystapieniem do realizacji projektu strony podpisza umowe partnerstwa, ktorej zakres zostat
wskazany w art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z roku 2018, poz.
1431 ze zm.).

Wymagania wobec Partnera:

1. Zgodnos¢ profilu dziatania potencjalnego Partnera z obszarami interwencji projektu oraz celami
partnerstwa.

2. Przedstawienie opisu koncepcji udziatu potencjalnego Partnera w projekcie.

3. Zgodno$¢ oferowanego wkiadu potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa.

4. Doswiadczenie w realizacji dziatan spotecznych na rzecz grupy docelowej projektu i zapewnienie
kadry z do$wiadczeniem w realizacji projektow wspierajacych osoby i rodziny zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

5. Wniesienie do projektu zasobdéw ludzkich (w tym potencjatu kadrowego zaangazowanego
w realizacj¢ projektu), organizacyjnych, technicznych.

6. Znajdowanie si¢ w sytuacji ekonomicznej pozwalajacej na prawidlowe wykonanie zadan
w projekcie.

Kto moze zosta¢ partnerem:

1. Partnerem moze by¢ podmiot, ktory posiada status zgodny z wymaganiami dotyczacymi
partnerstwa zawartymi w regulaminie konkursu oraz w Ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 -
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.).

2. Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania srodkéw na realizacje
programéw finansowanych z udziatem $rodkow europejskich na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.).

Wymagania do skladanych ofert:

Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:
1. Formularz ofertowy — zalgcznik nr. 1 do ogloszenia podpisany przez osoby upowaznione do

reprezentowania podmiotu.

2. Aktualny statut podmiotu.

3. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub inny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta
i umocowanie 0sob go reprezentujgcych.

4. Pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z nalezno$ciami na rzecz podmiotow publiczno-prawnych
ani wobec innych podmiotow.

5. Inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, np. referencje, wyciagg z umowy o
dofinansowanie projektu, wnioski o ptatnos¢ itp.

6. Dokumenty, ktorych zada Ogtaszajacy, musza by¢ przedstawione w formie oryginatu lub
kserokopii poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe¢ lub osoby uprawnione do
podejmowania decyzji w imieniu Oferenta.

7. Wypelnione formularze ofert wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z
adnotacja: ,,Konkurs na nabor Partnera do realizacji projektu w ramach Dzialania 11.1 Aktywne
wiaczenie" osobiscie lub droga pocztowa.
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8. Termin i miejsce zlozZenia ofert:

Oferty nalezy ztozy¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Urzedowie, ul. Rynek 12, 23-250 Urzedow
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 04.05.2020 r. do godz. 11.00 lub nadesta¢ drogg pocztowg na
ww. adres (decyduje data i godzina wptywu).

9. Otwarcie ofert nastgpi dnia 04.05.2020 r. o godzinie 11.15 w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Urzedowie.

Sposob i kryteria oceny ofert:

1. Nadestane oferty beda podlega¢ ocenie Komisji Konkursowej zgodnie art. 33 ust. 2 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.1431 ze zm.).

2. Komisja Konkursowa dokona oceny formalnej ztozonych formularzy ofert na podstawie kryteriow
okreslonych ponizej w pkt. 3.

3. Kryteria formalne/dostepu:
1) Weryfikacja czy podmiot pochodzi spoza sektora finansow publicznych.
2) Weryfikacja czy podmiot ztozyl ofert¢ w terminie, w jezyku polskim, na odpowiednim
formularzu, zgodnie z regulaminem, ze wszystkimi zatacznikami.
3) Weryfikacja czy podmiot ztozyt aktualny statut.
4) Weryfikacja czy podmiot zlozyt aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub inny dokument
potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie 0osdb go reprezentujacych.
5) Weryfikacja czy podmiot ztozyt tylko jedng ofertg.
6) Weryfikacja czy podmiot ztozyl pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z platnosciami na rzecz
podmiotéw publiczno-prawnych ani wobec innych podmiotow.
7) Weryfikacja zgodnosci:

a) profilu dziatania potencjalnego Partnera z obszarami interwencji projektu oraz celami
partnerstwa,

b) deklarowanego wktadu potencjalnego Partnera w realizacj¢ celu partnerstwa,

¢) doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze.
8) Weryfikacja prowadzenia przez podmiot dziatalno$ci na terenie wojewodztwa lubelskiego.
4. Formularze ofert, ktore uzyskaty pozytywny wynik w fazie oceny formalnej przekazywane sa do
oceny merytorycznej. Formularze ofert, ktore uzyskaty negatywny wynik w fazie oceny formalnej sg
odrzucane.
5. Ocena merytoryczna jest dokonywana na podstawie kryteriow okreslonych ponizej w pkt. 6.

6. Kryteria merytoryczne:

1) posiadanie doswiadczenia w realizacji dziatan na rzecz integracji os6b i rodzin wykluczonych
badZ zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowanych na aktywizacje oraz
reintegracje spoteczno-zawodows (punktacja 0 — 10);

2) proponowany zakres wspolpracy 1 wklad oferenta w przygotowanie Projektu 1 wniosku
aplikacyjnego (punktacja 0 - 10);

3) wktad w realizacje¢ celu partnerstwa (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne), opis posiadanych
zasobow rzeczowych, osobowych i finansowych, ktore kandydat na partnera jest w stanie wnie$¢ do
projektu w trakcie jego realizacji) ( punktacja 0 - 10)

4) opis koncepcji udzialu w projekcie - propozycja realizacji dziatah w ramach projektu (punktacja
0 - 15)

5) partner jest podmiotem ekonomii spotecznej — 5 pkt
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Informacje dodatkowe

1. Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:
1) wyboru jednego Partnera do realizacji projektu,
2) zmiany zakresu dzialan przewidzianych dla Partnera projektu, z chwila uzyskania jego
dofinansowania,
3) negocjowania warunkéw realizacji zadania na etapie formutowania wniosku o dofinansowanie
i umowy partnerskiej,
4) uniewaznienia naboru z waznych przyczyn lub odstapienia od realizacji projektu w
partnerstwie, szczegdlnie w przypadku braku akceptacji wniosku o dofinansowanie projektu przez
Instytucje Posredniczacg RPO WL, a tym samym nie uzyskaniu odpowiedniego finansowania z
EFS.
2. W przypadku uniewaznienia wyboru, oglaszajacy nabor nie ponosi odpowiedzialnos$ci za
ewentualne szkody, jakie ponidst z tego tytulu podmiot zainteresowany zgloszeniem swojej
kandydatury lub kandydat na Partnera, ktory dokonat zgtoszenia, a w szczegodlnosci, oglaszajacy nie
ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania zgloszenia.
3. Osoba do kontaktu:

Rafat Halik

tel. (81) 822 52 09

e-mail: rhalik@opsurzedow.pl

4. Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang pisemnie poinformowane o wyniku postepowania
W terminie siedmiu dni od dnia rozstrzygnigcia ofert.

5. Z podmiotem, ktory zostanie wyloniony przez Komisje w toku postepowania konkursowego
zostanie zawarta umowa o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu, dotyczaca zasad realizacji
wspolnego przedsiewziecia.

6. Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ pod adresem:
https://www.opsurzedow.pl/klauzula-informacyjna-w-sprawie-przetwarzania-danych-osobowych/

Zalaczniki do Ogloszenia
Zalacznik nr 1 — Formularz oferty.
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